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Facultad
Ciencias 

Administrativas 

y Financieras 

Ingeniería 

Publicidad, 

Diseño y 

Comunicación

Relación docentes TC/100 

Estudiantes 4,0 1,4 4,1Condición Avance

1. Mecanismos de selección y 
evaluación de estudiantes y profesores

60%

2. Estructura administrativa y 
académica

60%

3. Cultura de la autoevaluación 60%

4. Programa de egresados 60%

5. Modelo de bienestar 60%

6. Recursos suficientes para garantizar 
el cumplimiento de las metas

60%



Saber Pro IUEAM PAÍS Percentil

Lectura crítica 140,1 138,4 43

Razonamiento cuantitativo 139,5 133,2 45

Competencias ciudadanas 128,9 129,8 41

Comunicación escrita 142,9 144,5 42

Inglés 156,8 142,5 56

Saber TyT IUEAM PAÍS Percentil

Lectura crítica 10,6 95 64

Razonamiento cuantitativo 94 84 65

Competencias ciudadanas 90 88 53

Comunicación escrita 102 86 52

Inglés 123 100 74 5,21% 
DESERCIÓN 2024-2

7,71% 
DESERCIÓN 2024-1
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*Datos de informe 2023, por publicación de año vencido
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2024-1 15
2024-2    9 

2023-1 25
2023-2 17
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*Información Min Ciencias 2025.
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1. Mantener el sistema de 

gestión en nivel aceptable

Obtener mínimo 86 puntos en 

la autoevaluación del SGSST 88,5

2. Ejecutar acciones para el 

control de los riesgos

90% de las actividades de los 

programas ejecutadas 91%

3. Fortalecer las 

estrategias de SST con los 

contratistas y proveedores

Alcanzar la participación en el 

sistema por lo menos del 50% 

de contratistas y proveedores 

críticos para SST.

100%

4. Fortalecer estructural y 

operativamente la brigada 

de emergencias

Participación del 60% de los 

funcionarios (TC y MT) en 

actividades de promoción de 

hábitos y estilos de trabajo 

saludable 

86%

Accidentes de trabajo en el año 1

Incidentes de trabajo en el año 1

Enfermedades laborales 0

% Ausentismo por causa médica 1,6%

Ejecución del plan de trabajo anual 90%

Ejecución del plan de capacitación 100%

Inspecciones realizadas 70%

Cumplimiento de objetivos de SST 94,3%



Todos los servicios alcanzan y superan el nivel “cumplimiento en alto grado”.

Pleno

Alto Grado

Aceptable

Insatisfactorio

No Cumple



HIEZER 

Desarrollo a la medida EAM
Sistema de información
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