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ACUERDO No. 16
CONSEJO DIRECTIVO
15 de diciembre 2020

POR EL CUAL SE CREA EL ESTATUTO DOCENTE DE POSGRADO DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM, EN

EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN LA LEY 30 DE 1992 Y DEMAS

NORMAS CONCORDANTES Y REGLAMENTARIAS, ASi COMO EN SUS NORMAS
ESTATUTARIASY,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 30 de 1992 se organiza el servicio publico de la educacién superior
en Colombia, y en sus articulos 28 y 29 reglamenta la autonomia universitaria, la cual
faculta entre otros aspectos a las IES para darse y modificar sus estatutos.

Que LA INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM, es una Institucion no oficial de
Educacién Superior, con cddigo ICFES No. 4709, reconocida mediante resolucion MEN
21330 de noviembre 15 de 2016.

Que la EAM ha decidido acogerse voluntariamente a lo permitido por el Decreto 2216
de Agosto 6 de 2003, en el cual se establecen los requisitos para la redefiniciéon y el
cambio de caracter académico de las instituciones técnicas profesionales y
tecnoldgicas, publicas y privadas, y adelantar el proceso para convertirse en institucion
universitaria.

Que en el marco de dicho proceso y en obedecimiento a las reformas institucionales y
reglamentarias requeridas, es necesario crear el Estatuto Docente para posgrado, a fin
de interpretar y ajustar la accion de la institucién a las nuevas concepciones, realidades
y hechos en materia educativa.

Que el Decreto 1330 de 2019, determina nuevos elementos en la dinamica académica
que indica la creacion de normatividad institucional especifica.

En mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:

ARTICULO 1. Crear Estatuto Docente de posgrados de la Institucién Universitaria EAM, el
cual contempla las disposiciones que, a continuacion, se describen:

CAPITULO |
MISION, CRITERIOS ORIENTADORES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES
ARTICULO 2. MISION Y VISION.

La Institucién Universitaria EAM con personal altamente cualificado tiene como mision:
“Formar ciudadanos profesionales socialmente responsables, emprendedores e
innovadores, con una cultura humanistica, investigativa y tecnoldgica; con proyeccion
nacional e internacional, competentes para construir proyectos de vida en beneficio del
desarrollo socioeconémico del Quindio, el Eje Cafetero y Colombia”.

A su vez, tiene como vision: La EAM sera una Institucion Universitaria reconocida regional
y nacionalmente por su excelencia, con personal altamente cualificado, centrada en la
calidad y pertinencia de sus programas académicos, y por el mejoramiento continuo en el
ejercicio de sus funciones de docencia, investigacion y proyeccién social, en articulacion
con el sistema educativo, con los procesos de desarrollo, el Estado y el sector productivo.

ARTICULO 3. VALORES RECTORES. En el marco de lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional PEI, la INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM acoge como valores
rectores los siguientes, los cuales aparecen definidos y explicados en dicho documento, y
deben inspirar la conducta de los integrantes de los diferentes estamentos institucionales:

Libertad

Justicia

Respeto
Responsabilidad
Honestidad
Tolerancia
Solidaridad
Confianza
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ARTICULO 4. CRITERIOS ORIENTADORES. De la misma manera, la INSTITUCION
UNIVERSITARIA EAM, reitera los criterios definidos y explicados en su contenido y alcance
en el Proyecto Educativo Institucional PEI, que seran de estricta observancia en el proceso
de formacién de sus estudiantes, y que hacen referencia a:
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Autonomia y libertad de céatedra.
Responsabilidad social.
Excelencia personal y colectiva.
Humanismao.

Pertinencia.

Sentido de pertenencia.
Internacionalizacion.

ARTICULO 5. OBJETIVOS INSTITUCIONALES. La INSTITUCION UNIVERSITARIA
EAM, en desarrollo y logro de sus grandes propésitos, pretende:
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Coadyuvar a la formacién de seres humanos integrales y coherentes.

Educar con estructura conceptual.

Educar para la convivencia y el trabajo en equipo.

Investigar en relacién con el contexto.

Formar un ciudadano profesional socialmente responsable.

Garantizar la permanencia de los educandos en el sistema de educacion superior
colombiano.

Promover la articulacion entre los diferentes niveles del sistema educativo.
Modernizar los procesos educativos mediante la incorporacién de las Tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

Fomentar la cultura investigativa y la innovacion.

Impulsar la formacién en liderazgo y el desarrollo de competencias emprendedoras.

CAPITULO I

PROPOSITOS, CAMPO DE APLICACION Y CRITERIOS GENERALES

ARTICULO 6. El presente estatuto tiene como proposito regular la relacion de la
INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM, con los docentes de posgrado vinculados a ella,
cualquiera sea su campo o nivel de desempefio, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias.

ARTICULO 7. CRITERIOS PARA INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL DOCENTE.

No. Criterio Descripcién
Los docentes que ingresan a la institucion seréan a través de una lista
de elegibles que es aprobada por el Consejo Académico y renovada
1 Ingreso segun las necesidades disciplinares y de los resultados de evaluacion

docente. Estos docentes son vinculados por el rector de la institucion
mediante contrato laboral, teniendo en cuenta los perfiles especificos
de cada médulo.




AM

IHSTITUCHSM LIMIVERSI TAR A

Con la vinculacion, los docentes ingresan al escalafén especifico de
acuerdo a su nivel de formacion académica, la produccion intelectual
2 |Permanencia|y a la experiencia. Su permanencia esta sujeta a su evaluacion
docente y el cumplimiento de los deberes establecidos en el estatuto
docente.

En concordancia con los principios, Mision, Visién, Objetivos y
3 Formacion | Proyecto Educativo, la institucion de acuerdo con sus necesidades,
establecera un programa de formacion profesoral.

Los profesores ascienden en el escalafon teniendo en cuenta la
4 Promocién |formacién académica, el ejercicio docente, la produccion intelectual y
la experiencia.

La institucién incluird en el presupuesto anual una partida para la
5 | Capacitacion | capacitacion de sus profesores, de acuerdo con las necesidades
formuladas en el Plan de Desarrollo Profesoral.

CAPITULO 1Il
NATURALEZA, CLASIFICACION Y CAMPO DE DESEMPENO

ARTICULO 8. Definicién. Es docente de la INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM, la
persona natural que imparte ensefianza en cualquiera de los programas de postgrado, en
las modalidades presencial o virtual que la institucion ofrece, y segun las responsabilidades
que, inherentes a su cargo, en el presente estatuto se determinan.

ARTICULO 9. Clasificacion. De acuerdo con la naturaleza de su vinculacion, el personal
docente de la INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM, se clasifica asi:

a- Docente ocasional.
b- Docente visitante.

ARTICULO 10. Docente Ocasional. Se refiere a quien es contratado por la institucion con
dedicacion de medio tiempo durante un periodo académico o de céatedra por la duracion de
cada modulo.

ARTICULO 11. Docente Visitante. Es quien, en razon de intercambios o convenios
académicos con otra institucién de educacién superior a la cual pertenece, presta sus
servicios a ésta por un tiempo determinado, segun la naturaleza del convenio o intercambio.

ARTICULO 12. Campos de Desempefio. Son campos de desempefio de los docentes de
posgrado de la INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM, los siguientes:

a- La docencia.
b- La investigacion.
c- La proyeccion social.



AM

IHSTITUCHSM LIMIVERSI TAR A

ARTICULO 13. Docencia. Es el conjunto de actividades de toda indole que el docente
realiza, encaminadas al logro de los Resultados de Aprendizaje estipulados en cada
maodulo, al desarrollo de las competencias del perfil de egreso y al crecimiento personal de
sus estudiantes para un adecuado desempefio profesional y ciudadano.

ARTICULO 14. Investigacion. Es el conjunto de actividades orientadas a generar,
desarrollar, sistematizar, aplicar, difundir y transferir el conocimiento. Sus resultados
serviran para mejorar los contenidos curriculares de los modulos y fortalecer las lineas de
los programas de investigacién de las facultades.

ARTICULO 15. Proyeccidn social. La proyeccion social se entiende como el conjunto de
acciones y procesos que ejercen la IES con el objeto de obtener la transformacién social
de su entorno (social, geografico, poblacional y cultural), mediante el intercambio de
experiencias y la realizacion de actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar
general de las comunidades y la satisfaccion de necesidades.

ARTICULO 16. Articulacién de funciones sustantivas. La docencia, la investigacion y la
proyeccion social deben articularse, servirse y reforzarse reciprocamente, de manera tal
que se cumplan a cabalidad las funciones sustantivas de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA EAM, en su calidad de institucién de educacién superior.

CAPITULO IV
DEDICACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 17. Dedicacion. Los docentes de la institucion pueden ser contratados para
uno de los siguientes niveles de dedicacion:

a- Docente Ocasional: El cual puede ser:

v" Medio tiempo
v' De céatedra

ARTICULO 18. Docente con dedicacion de medio tiempo. Es aquel docente a quien
corresponde una jornada laboral equivalente a veintidés (22) horas semanales.

ARTICULO 19. Docente de céatedra. Es quien se contrata para acompafar en docencia
directa los mddulos propuestos en los programas de posgrado que se ofrezcan.

ARTICULO 20. Asignacion de médulos. El coordinador del programa de posgrado podré
asignar un (1) modulo por semestre del plan de estudios del mismo programa a el experto
disciplinar con la aprobacion de la rectoria, para garantizar que los docentes asignados
sean diferentes para cada modulo en los diferentes semestres del programa.
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ARTICULO 21. La dedicacion del docente ocasional medio tiempo, aplicara para el
coordinador del programa de posgrado, tiempo en el cual desarrollara actividades de
investigacion alineadas a las directrices del Centro de Investigaciones y Proyectos
Especiales. Las actividades de proyeccion social que dardn cumplimiento a la politica de
proyeccion social e inclusion universitaria determinadas en los planes especificos.

CAPITULO V
PROVISION DE CARGOS DOCENTES Y SELECCION

ARTICULO 22. Provision de cargos docentes. Los cargos docentes con dedicacion
medio tiempo y catedra, seran provistos por una lista de elegibles aprobada por el Consejo
Académico de acuerdo al programa de posgrado.

ARTICULO 23. Lista de elegibles. El Vicerrector Académico con apoyo del coordinador
del programa, previa autorizacién escrita del Rector, recepcionaran las hojas de vida de los
expertos en las areas disciplinares, teniendo en cuenta las necesidades de cada programa
de posgrado.

ARTICULO 24. Radicacion de documentos. Los documentos solicitados a los expertos
disciplinares seran recibidos y radicados en la coordinacién de cada programa de posgrado.

ARTICULO 25. Revisién de hojas de vida: Las hojas de vida seran revisadas por el
coordinador de cada programa de posgrado con el apoyo del Vicerrector Académico. Solo
se tendran en cuenta las hojas de vidas que contengan todos los soportes como son: los
titulos académicos exigidos, la experiencia docente en instituciones de educacion superior,
la experiencia profesional no docente, la experiencia investigativa, la produccion intelectual,
la matricula profesional —cuando aplique- y otros requisitos recomendados por los
coordinadores de programa.

PARAGRAFO 1. En todos los casos, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada,
cualquiera ella sea, después de la obtencion del titulo de pregrado exigido. En el caso del
area de las ingenierias y administracion, ésta se computard a partir de la fecha de
expedicién de la respectiva matricula profesional.

ARTICULO 26. Aprobacién de lista de elegibles. Una vez este construida la lista de
elegibles de cada programa de posgrado, el Vicerrector Académico presentara la propuesta
al Consejo Académico para ser aprobada. Una vez aprobada la lista se procede a
seleccionar los docentes de acuerdo a las necesidades de cada programa de posgrado,
teniendo en cuenta las areas de conocimiento de los mddulos ofertados.
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CAPITULO VI
VINCULACION DE DOCENTES
ARTICULO 27. Vinculacion. Los docentes de medio tiempo y catedra seleccionados de la
lista de elegibles; seran vinculados por el Rector de la institucion mediante contrato de

trabajo por el término definido en cada caso.

ARTICULO 28. Requisitos para vinculacion. Para ser vinculado como docente de
posgrado de la INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM, se requiere:

a

Reunir las calidades académicas y docentes exigidas para el desempefio del cargo.
b- Ser seleccionado de la lista de elegible de cada programa

c- Contar con matricula profesional vigente o su equivalente para aquellas profesiones
sometidas a registro profesional, segun ley de la republica.

d- Ser ciudadano colombiano o residente autorizado.
e- Tener definida su situacion militar (para varones).
f- Ser apto fisica y mentalmente.

ARTICULO 29. Periodo de prueba. Los docentes que ingresen a la institucion como
coordinadores de programa de posgrado, tendran un periodo de prueba definido en el
contrato de trabajo, el que, en ningln caso, podra ser superior al establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 30. Compromiso Docente. Por el solo hecho de su vinculacion, el docente se
compromete, ademas de lo que le es propio de sus deberes y responsabilidades derivadas
de su ejercicio como tal, a contribuir al desarrollo de la misién, visién y del Proyecto
Educativo de la institucién, al logro de sus objetivos y al alcance de sus metas.

CAPITULO VII
ESCALAFON DOCENTE
ARTICULO 31. Definicién. Se entiende por escalafon docente el sistema de clasificacion
de los profesores en dedicacién medio tiempo y de catedra, de acuerdo con su preparacion

académica, méritos profesionales y experiencia, a fin de establecer la carrera docente en
la institucion. La carrera docente tiene por objeto garantizar la excelencia académica en la
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institucion, la promocion de los profesores y la diferenciacion en materia de remuneracion
salarial.

ARTICULO 32. Ascenso en las categorias del escalafon. La carrera docente se inicia
con la inscripcion del profesor en las categorias del escalafén que le corresponda cuando
ingresa.

ARTICULO 33. Requisitos y condiciones para inscripcion y promocion. Los requisitos
y condiciones para inscripcion y promocion dentro del escalafon docente seran de caracter
académico y profesional. Para ello, se tendran en cuenta la formacién académica, la
eficiencia en el ejercicio docente, la capacitacion y actualizacién profesional y docente, y la
experiencia.

ARTICULO 34. Categorias en el escalafon. El escalafén del docente de posgrado de La
Institucion Universitaria EAM, comprende las siguientes categorias para los docentes en
dedicacion de medio tiempo y de catedra:

a- Categoria A
b- Categoria B
c- Categoria C

ARTICULO 35. Profesor Categoria A. Para que el docente que ingresa a la institucion se
clasifigue en esta categoria, se requiere:

a- Acreditar titulo universitario y de maestria en el &rea de desempefio.

b- Acreditar experiencia docente en instituciones de educacion superior, por un periodo no
inferior a seis (6) semestres académicos, continuos o discontinuos.

c- Acreditar experiencia en cargos de direccién en instituciones de educacion superior, por
un periodo no inferior ados (2) semestres académicos, continuos o discontinuos. Este
numeral aplica paralos docentes coordinadores que asumen una carga de medio
tiempo.

d- Acreditar experiencia profesional relacionada en cargos iguales o similares, por un
periodo no inferior a dos (2) afios, continuos o discontinuos.

e- Acreditar la realizacién de estudios (minimo formacion de diplomado) en pedagogia y
docencia universitaria.

f- Acreditar experiencia en investigacion, la cual puede estar reflejada en publicaciones,
desarrollo de actividades de investigacion formal, asesoria y acompafiamiento de la
cultura investigativa con estudiantes y proyectos en general.
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ARTICULO 36. Profesor Categoria B. Para que el docente que ingresa a la institucion
clasifigue o asciende en esta categoria, se requiere:

a-

b-

Acreditar titulo universitario y de maestria en el &rea de desempefio.

Acreditar experiencia docente en instituciones de educacion superior, por un periodo no
inferior a ocho (8) semestres académicos, continuos o discontinuos.

Acreditar experiencia en cargos de direccion en instituciones de educacion superior, por
un periodo no inferior a cuatro (4) semestres académicos, continuos o discontinuos.
Este numeral aplica para los docentes coordinadores que asumen una carga de
medio tiempo.

Acreditar experiencia profesional relacionada en cargos iguales o similares, por un
periodo no inferior a cuatro (4) afios, continuos o discontinuos.

Acreditar la realizacion de estudios (minimo formacion de diplomado) en pedagogia y
docencia universitaria y dos (2) cursos o diplomados en profundaciéon del area de
conocimiento.

Acreditar experiencia en investigacion, la cual puede se podra evidenciar con la
certificacion de participacidbn como ponente a un (1) evento académico internacional que
constituya un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes 0 a las
humanidades y haber realizado una (1) publicacion en revistas de interés disciplinar.

ARTICULO 37. Profesor Categoria C. Para que el docente que ingresa a la institucion
clasifique o asciende en esta categoria, se requiere:

a-

b-

Acreditar titulo universitario, de doctorado o dos (2) maestrias en el area de desempefio.

Acreditar experiencia docente de pregrado en instituciones de educacion superior, por
un periodo no inferior a ocho (8) semestres académicos, continuos o discontinuos, y
experiencia no inferior a dos (2) semestres académicos docente de posgrado en
instituciones de educacién superior.

Acreditar experiencia en cargos de direccidn en instituciones de educacion superior, por
un periodo no inferior a cuatro (4) semestres académicos, continuos o discontinuos.
Este numeral aplica para los docentes coordinadores que asumen una carga de
medio tiempo.

Acreditar experiencia profesional relacionada en cargos iguales o similares, por un
periodo no inferior a cinco (5) afios, continuos o discontinuos.
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h- Acreditar la realizaciéon de estudios (minimo formacién de diplomado) en pedagogia y
docencia universitaria y tres (3) cursos o diplomados en profundacién del area de
conocimiento.

b- Acreditar experiencia en investigacion, la cual puede se podra evidenciar con la
certificacion de participacion como ponente a dos (2) eventos académicos
internacionales o nacionales que constituya un aporte significativo a la docencia, a las
ciencias, a las artes o a las humanidades y haber realizado dos (2) publicaciones en
revistas de interés disciplinar o indexadas.

ARTICULO 38. Reglamentacion de Trabajos. Los criterios y condiciones para la
elaboracion y presentacion de los trabajos para ser clasificados o ascender a las categorias
mencionadas, seran reglamentados por el Consejo Académico.

PARAGRAFO: Los requisitos y productos intelectuales utilizados para el ascenso a una
categoria, no podran ser usados para el ascenso a la siguiente, debiendo en cada caso,
corresponder a eventos, publicaciones y articulos producidos con posterioridad al cambio
de categoria.

ARTICULO 39. Solicitudes y fechas. Toda solicitud de ascenso docente, sera formulada
por el docente interesado, mediante comunicacién escrita ante el Comité de Evaluacién
Docente, en la medida en que se hayan cumplido los requisitos para uno u otro caso.

ARTICULO 40. Estudio de solicitudes. El Comité de Evaluacion Docente sera el
organismo competente para estudiar las solicitudes de categorizacion y ascenso en el
escalafén, y para conceptuar o recomendar ante el Rector y a solicitud de él, sobre su
viabilidad, de acuerdo con los requisitos que en el presente estatuto se determinan.

ARTICULO 41. Decisién y término. El Rector, mediante acto administrativo, decidira sobre
las solicitudes formuladas por los profesores, previa recomendacion del Comité de
Evaluacién Docente. En ningln caso se dejara transcurrir mas de treinta (30) dias después
de formulada la solicitud.

ARTICULO 42. Notificacion. Los actos administrativos de ingreso o de promocién en el
escalafén docente deberan notificarse por escrito y personalmente al interesado. Contra la
resolucion que decida la solicitud procede el recurso de reposicion dentro de los cinco (5)
habiles siguientes a la notificacion.

ARTICULO 43. Efectos Salariales. La inscripcién o la promocion en el escalafén docente,

tendrén en cada caso, efectos salariales y administrativos a partir del semestre académico
siguiente a aquel en que tal acto se ordena.

10
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CAPITULO VIl
EVALUACION DOCENTE

ARTICULO 44. Definicion. Se entiende por evaluacion docente al proceso sistematico y
continuo a través del cual la institucion obtiene informacién objetiva acerca del desempefio
de sus docentes, con el fin de interpretarla y de adoptar las decisiones necesarias
conducentes a su mejoramiento.

ARTICULO 45. Objeto de Evaluacion. Sera objeto de evaluacion el desempefio de los
docentes de posgrado que prestan sus servicios a la institucién, cualquiera sea su tiempo
de vinculacién o dedicacion.

ARTICULO 46. Principios basicos. La evaluacion debera ser objetiva, esto es, imparcial,
y fundamentarse en el trabajo o gestion del docente en el campo de sus deberes, funciones
y responsabilidades, valorando fundamentalmente las condiciones personales vy
profesionales, las actitudes y las aptitudes de tipo docente y el compromiso con la institucion
en el contexto de su mision, del desarrollo de su proyecto y del logro de sus grandes
objetivos.

ARTICULO 47. Propésito de la evaluacion. La evaluacion del desempefio de los
profesores tendra como finalidad:

a- lIdentificar las fortalezas y debilidades en el ejercicio de la actividad de los docentes de
la institucion.

b- Ofrecer a los docentes elementos de reflexion acerca del desarrollo de su labor, que
contribuyan a la reformulacion de su gestion como responsables del proceso de
formacion de sus estudiantes como ciudadanos profesionales, asi como a su
enriguecimiento personal y académico.

c- Fundamentar la programacién y desarrollo de planes y propuestas institucionales de
capacitacion y desarrollo profesoral, que apunte a su cualificacion en areas prioritarias.

d- Contribuir al aseguramiento de la calidad de los programas académicos de la institucion.

e- Disponer de elementos de juicio para la asignacion de incentivos por la efectividad en
el servicio docente.

f- Fundamentar la toma de decisiones administrativas en materia de personal docente,
gue requieran como requisito previo la evaluacién de su desempefio.

g- Propender por el mejoramiento del nivel académico de la institucion.

11
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h- Acreditar requisitos para ingresar, ascender y permanecer en el escalafon docente.

ARTICULO 48. Caracteristicas. La evaluacion del desempefio docente en la institucion se
caracterizara por ser:

a- Sistemética, en tanto responde a un proceso planeado y estructurado debidamente.

b- Obijetiva, porque sera totalmente imparcial y ajena a situaciones que pudiesen alterar o
sesgar sus resultados.

c- Vélida, porque se centrara exclusivamente en lo que debe ser objeto de evaluacion de
acuerdo con los deberes, responsabilidades, funciones y competencias que son propias
del docente, segun se sefiala en el presente estatuto.

d- Participativa, porque en el proceso intervendran fuentes de informacion.

e- Formativa, porque en términos de sus resultados se podran retroalimentar los procesos
docentes para su mejoramiento.

ARTICULO 49. Competencia para administrar la evaluacion. Sera competente para
administrar la evaluacion de desempefio docente, la Vicerrectoria Académica, de acuerdo
con las politicas que para el efecto adopte el Consejo Académico para esta actividad.

ARTICULO 50. Evaluacion en actividades especificas. Cuando el docente coordinador
del programa se encuentre realizando actividades de investigacion o de proyeccion social,
la evaluacion se centrard en tales aspectos. En tal caso, el Vicerrector Académico
respectivo adoptard los criterios, variables, indicadores y mecanismaos que se requieran.

ARTICULO 51. Escala de calificacion. La Vicerrectoria académica definira la escala de
calificacion del desempefio de los docentes de la institucion.

ARTICULO 52. Conocimiento de resultados. El docente tendra derecho a conocer los
resultados de su evaluacién y a solicitar reposicion en caso de que, a su juicio, tales
resultados no se ajusten a la realidad. En todo caso, la reposicion que solicita el docente
debera ser plenamente justificada y presentada por escrito a la Vicerrectoria académica en
un tiempo no mayor a tres (3) dias después de haberle sido notificados los resultados.

PARAGRAFO: La Vicerrectoria académica tendra hasta cinco (5) dias habiles para resolver
la solicitud a que se refiere el presente articulo.

ARTICULO 53. Registro histérico de resultados. Cada docente tendra en la institucion

un registro histérico de evaluaciones que le hayan sido practicadas, de manera tal que
cualquier apreciacion que se haga al respecto con fines administrativos, tendr& como
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referente el resultado consolidado, esto es, el seguimiento de su desempefio en diferentes
periodos académicos, y no solamente el Gltimo resultado.

ARTICULO 54. Programacion de cursos de mejoramiento. La Vicerrectoria Académica,
a partir de los resultados consolidados de la evaluacion, programara cursos y actividades
de mejoramiento y desarrollo profesoral en aquellas areas criticas de desempefio que
ameriten especial atencion.

PARAGRAFO: El coordinador de cada programa de posgrado enviaran a la Vicerrectoria
Académica, de acuerdo con los resultados de la evaluacién, los nombres de los docentes
gue deberan tomar los cursos o realizar actividades de mejoramiento a que se refiere el
presente articulo. Es obligacién de los docentes seleccionados tomar estos cursos para
continuar acompafando los médulos.

ARTICULO 55. Periodicidad. En la institucion se practicara una evaluacion a los
profesores a la terminacién de cada mddulo y al coordinador del programa al finalizar cada
semestre académico.

CAPITULO IX
DESARROLLO PROFESORAL

ARTICULO 56. Capacitacién docente. En concordancia con los principios, Mision, Vision,
objetivos y Proyecto Educativo, la institucién, de acuerdo con sus necesidades, establecera
un programa o plan general de capacitacién para el mejoramiento personal, profesional y
docente de sus servidores docentes.

ARTICULO 57. Derecho a participar en programas de mejoramiento. Todo miembro del
personal docente tendrA derecho a participar en programas de actualizacién de
conocimientos en el campo especifico de su formacién académica, humanistica, cientifica,
técnica o artistica, igual que en programas de formacion personal.

ARTICULO 58. Fijacion de politicas y elaboracion de planes. El Consejo Académico
fijara las politicas y estableceré los planes de desarrollo profesoral, en el que se definiran
objetivos, areas prioritarias de desarrollo, duracién y presupuesto requerido para su
ejecucion.

Para su ejecucion, debe ser aprobado por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y
estar ajustado al plan de inversiones de la institucion.

ARTICULO 59. Ejecucion del Plan de Desarrollo Profesoral. La institucion adoptara las
siguientes modalidades para el Plan de Desarrollo Profesoral:
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a- La utilizacion de sus propios recursos académicos en programas de postgrado,
programas de extension, o de educacién no formal; en la organizaciéon de eventos
internos tales como seminarios, Simposios, congresos y otros; y en la conformacion de
grupos de trabajo alrededor de proyectos de investigacion.

b- Las comisiones de estudio e intercambios para adelantar programas de formacion
avanzada en instituciones de reconocida trayectoria académica y cientifica.

c- Participacién de profesores en congresos, seminarios, Simposios y otros eventos
organizados por otras instituciones.

ARTICULO 60. Presupuesto para capacitacion. La institucion incluira en el presupuesto
anual una partida para la capacitacion de sus profesores, de acuerdo con las necesidades
formuladas en el Plan de Desarrollo Profesoral.

CAPITULO X

ACTIVIDAD INVESTIGATIVA

ARTICULO 61. Plan de investigacion en la facultad. En el Plan de Desarrollo de cada
programa de posgrado debe incluirse las actividades para el desarrollo del proyecto marco
de investigacion que contemple recursos humanos, fisicos, el cual debe estar alineado a
los programas de investigacion de la facultad a la cual pertenece.

PARAGRAFO: Dentro de las estrategias se incluira lo referente al establecimiento de
intercambios 0 convenios interinstitucionales, nacionales e internacionales, posibles en
materia de investigacion.

ARTICULO 62. Presupuesto para lainvestigacion. En el presupuesto anual se destinara,
de acuerdo con la Ley, una partida para el fomento de la investigacion en la institucion.
CAPITULO XI
INCENTIVOS Y DISTINCIONES
ARTICULO 63. Definicién. Se definen como incentivos y como distinciones los estimulos
gue la institucion otorga a sus docentes que se han destacado en el ejercicio de sus
funciones y en el campo de sus responsabilidades, con el fin de reconocer sus méritos y

logros y de impulsar el desarrollo de la excelencia académica. Incluyen: publicaciéon de la
produccion académica, distinciones publicas y reconocimientos en la hoja de vida.
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ARTICULO 64. Distincion a la excelencia en el desempefio docente. Los profesores de
la institucion que se destaguen por su alto rendimiento en actividades de docencia,
investigacion o proyeccion social, segun los resultados de la evaluaciéon docente, seran
objeto de reconocimiento y estimulo a su labor por parte del Consejo Académico, en acto
publico que, para el efecto, sera programado por la rectoria. De este reconocimiento se
dejara constancia en la hoja de vida de cada profesor.

ARTICULO 65. Distincion por reconocimientos externos. Cuando un profesor tuviese
un reconocimiento externo a la institucién por desempefio excelente o sobresaliente en una
actividad académica, o porque tal reconocimiento haya sido por su alto desempefio
humano, profesional o civico, el Consejo Académico, a propuesta del respectivo Vicerrector
Académico, programara un acto publico en el que se exaltara la labor del profesor. De tal
acto se dejara constancia en la hoja de vida.

ARTICULO 66. Distincion por tiempo de servicios. Los profesores que hayan prestado
sus servicios a la institucién por cinco (5), diez (10), quince (15), veinte (20), veinticinco (25)
y treinta (30) afios, continuos o discontinuos en cualquiera de los casos, seran objeto de
distincidn oficial en acto publico. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
informara oportunamente al Consejo Académico, para su traslado al Consejo Directivo,
sobre los nombres de los docentes acreedores a la distincion, segin sea el caso.

PARAGRAFO 1: El Consejo Directivo reglamentara lo pertinente, que permita la aplicacion
del presente articulo.

CAPITULO XlI
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 67. Situaciones administrativas. El profesor en dedicacion de medio tiempo,
o de catedra, puede encontrarse en una de las siguientes situaciones administrativas:

a- En servicio activo.
b- En licencia.

c- En uso de permiso.
d- En comision.

e- Incapacitado.

ARTICULO 68. En servicio activo. El profesor se encuentra en servicio activo cuando
ejerce las funciones propias del cargo para el cual ha sido contratado, o cuando desempefia
temporalmente funciones de administracion, lo que no le excluye del cargo del cual es
titular.
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ARTICULO 69. En licencia. Un profesor se encuentra en licencia cuando se separa
temporalmente del cargo por enfermedad o por maternidad. Este articulo aplica para el
docente coordinador del programa de posgrado.

ARTICULO 70. Licencia por enfermedad. Las licencias por enfermedad o por maternidad
se rigen por las normas del régimen de seguridad social vigente. En todo caso, se requerira
siempre la certificacibn de incapacidad expedida por la entidad o por la autoridad
legalmente competente para hacerlo. Este articulo aplica para el docente coordinador
del programa de posgrado.

PARAGRAFO 1: Los docentes de catedra que, durante el ejercicio de sus funciones
docentes para los modulos contratados, manifestaran enfermedad que imposibilite en
desarrollo de las sesiones de clase, se buscara otro docente de reemplazo en la lista de
elegibles que permita dar continuidad a la programacion del semestre académico.

ARTICULO 71. Reintegro a las labores. Al vencerse cualquiera de las licencias o sus
prérrogas, el docente coordinador debera reintegrarse a sus funciones. Si no lo hiciere,
incurrira en abandono del cargo.

ARTICULO 72. En uso de permiso. El docente coordinador puede solicitar permiso
remunerado hasta por medio dia cuando medie justa causa. El Vicerrector Académico
podra otorgar el permiso al que se refiere el presente articulo, previa solicitud del docente
y entrara a calificar la razén expuesta y decidira si concede o0 no el permiso.

ARTICULO 73. En comisién. El docente se encuentra en comision cuando ha sido
autorizado para ejercer temporalmente las funciones propias de su cargo en lugar diferente
a la sede habitual de trabajo, o para atender transitoriamente actividades distintas a las del
cargo del cual es titular.

ARTICULO 74. Fines de la comision. Segun los fines para la cual se confiera, la comision
puede tomar cualquiera de las siguientes formas:

a- De servicio, puede presentarse para la ejecucion de las siguientes actividades:

v Desempefio de labores docentes propias del cargo en un lugar diferente al de la sede
habitual de trabajo.

Cumplimiento de misiones especiales.

Asistencia a reuniones, conferencias, seminarios, congresos, simposios, talleres u
otros eventos académicos.

Realizacién de visitas empresariales.

Suministro de asesoria 0 capacitacion a otras instituciones educativas o a empresas
0 entidades que puedan solicitarlas.

AN

< S
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CAPITULO XlIl

DERECHOS DE LOS PROFESORES

ARTICULO 75. De los derechos. Son derechos de los docentes, ademas de los que se
derivan de la constitucién politica de Colombia, las leyes, el estatuto general y demas
normas institucionales, los siguientes:

a-

Ejercer en plena libertad su actividad académica para exponer sus teorias,
conocimientos y hechos cientificos, culturales, sociales, econdmicos y artisticos dentro
del principio de libertad de catedra.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas, discipulos y
personal administrativo y auxiliar de la INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM.

Recibir oportunamente la remuneracidén por sus servicios, y el reconocimiento de las
prestaciones sociales que les correspondan al tenor de las normas contractuales legales
vigentes.

Elegir y ser elegido para la representacion de los docentes en los drganos de direccion
y gobierno de la INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM y en los comités asesores.

Ascender en el escalafon docente y permanecer en él de acuerdo con las categorias,
requisitos y procesos que sobre la materia se determinan en el presente estatuto.

Disfrutar de las vacaciones reconocidas de acuerdo con la Ley.

Presentar solicitudes respetuosas a titulo personal, a las directivas de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA EAM., que procuren bienestar individual o institucional, y obtener
oportuna respuesta.

Participar en programas de actualizacién de conocimientos y perfeccionamiento en
materia académica, humanistica, cientifica, técnica, artistica, o docente, de acuerdo con
el plan de desarrollo profesoral adoptado por la institucion.

Ser objeto de distincibn y estimulo por parte de la institucion en razén de su
sobresaliente desempefio, segun se prevé en el presente estatuto.

Opinar y expresarse libremente dentro de un marco de respeto, tolerancia y sana
convivencia.

No ser objeto de exclusion, sefialamiento, coercion, intimidacion, o presion en razon de
sus ideas, filiacion politica, religion, raza, sexo, o condicién social.
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Ser oido en descargos e interponer los recursos pertinentes en caso de procesos
disciplinarios o en situaciones académicas o administrativas, de acuerdo con las reglas
del debido proceso.

Recibir informacion oportuna y suficiente con respecto a las decisiones de cualquiera
indole tomadas por la institucion en cualquiera de sus instancias de direccion y
administracion.

Participar en los eventos culturales, recreativos o de cualquiera otra indole formativa
que se programen en la institucion.

Asistir a eventos en que la INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM deba ser representada
por profesores.

Conocer a su ingreso a la institucién los criterios, mecanismos y procedimientos de la
evaluacién de su desempefio docente, lo mismo que conocer oportunamente los
resultados de tales evaluaciones cuando les sean practicadas.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el literal d del presente articulo, el
Rector expedira el correspondiente acto administrativo.

CAPITULO XIV

DEBERES DE LOS PROFESORES

ARTICULO 76. Deberes. Ademas de los consagrados en la Constitucion Nacional y en las
Leyes, y de los que se derivan de los estatutos y normas generales institucionales, son
deberes de los profesores que prestan sus servicios en la INSTITUCION UNIVERSITARIA
EAM, los siguientes:

a-

Conocer y respetar la identidad de la Institucién Universitaria INSTITUCION
UNIVERSITARIA EAM; impulsar y fortalecer su misién y principios; aportar al desarrollo
del Proyecto Educativo Institucional (PEI), y contribuir al logro de los grandes objetivos
y metas institucionales.

Contribuir permanentemente a través de su ejercicio como educadores, a la formacién
integral de sus estudiantes como personas competentes tanto para la vida académica
como para la vida ciudadana.

Cumplir la jornada de trabajo y las actividades convenidas en el correspondiente
contrato con la INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM.
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Ejercer la catedra académica con objetividad intelectual en un marco de respeto a las
opiniones y puntos de vista igualmente académicos de sus estudiantes, de sus colegas
y directivos; y permitir la libre expresion de las ideas.

Desempeiiar con responsabilidad, eficiencia y eficacia las funciones inherentes a su
cargo.

Observar las normas inherentes a la ética de su profesion y de su ejercicio docente.

Dar tratamiento respetuoso a los directivos de la institucion, colegas, estudiantes,
personal administrativo y auxiliares de servicios generales y vigilancia.

Presentarse en forma decorosa y observar una conducta ejemplar acorde con la
dignidad de su cargo como educador.

Abstenerse de realizar actos de exclusion, sefialamiento, coercién, intimidacién o
presion en razén de las ideas, filiacion politica, religién, raza, sexo o condicién social de
los demas miembros de la comunidad académica.

Aportar al desarrollo de las actividades académicas, culturales, sociales y deportivas
que la institucion programe.

Responder por el buen uso y conservacion de los elementos, documentos, materiales
de apoyo y bienes confiados a su empleo para el ejercicio de su actividad docente.

Respetar la honra y bienes de las personas que integran la comunidad institucional.
Abstenerse de presentarse al desarrollo de actividades académicas o de cualquiera otra
indole programadas por la INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM, dentro o fuera de sus
instalaciones, en estado de embriaguez o bajo el influjo de narcéticos o de drogas
enervantes.

Permitir el normal ejercicio de las actividades de la institucion.

Asesorar a la institucion en materia académica, administrativa o técnica cuando, en
razén de circunstancias especiales, tal asesoria sea solicitada con antelacion por el
respectivo coordinador de programa o por el Vicerrector Académico.

No abandonar ni suspender sus labores sin autorizacion previa del coordinador
académico o del Vicerrector Académico, segun sea el caso.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente para hacerlo.
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CAPITULO XV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 77. Finalidad. En concordancia con los principios generales del presente
reglamento, el régimen disciplinario estard orientado a prevenir y aplicar correctivos
relacionados con conductas de los profesores de la INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM,
contrarias a los valores, principios y normas que regulan la vida institucional.

Los profesores de la INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM asumen su responsabilidad por
la violacion a la Constitucion Nacional, a las Leyes, a los estatutos de la EAM., al presente
reglamento y a las disposiciones que en cualquiera de las instancias de direccion y gobierno
de la institucién se originen.

ARTICULO 78. Principios constitucionales. El régimen disciplinario de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA EAM se basa en los derechos constitucionales fundamentales del debido
proceso, contradiccion, defensa, presuncion de inocencia e imposibilidad del superior de
agravar la sancion en apelaciones.

Las sanciones que se establecen en el presente reglamento sélo podran ser aplicadas con
fundamento en normas institucionales preexistentes al acto que se sanciona, por autoridad
competente y previamente definida, y con observancia de las formas que para el efecto se
prevén en la Constitucién Nacional y en las Leyes.

ARTICULO 79. Faltas disciplinarias. La INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM considera
como faltas disciplinarias en sus profesores, las siguientes:

a- Elincumplimiento a las funciones y responsabilidades contraidas como docentes con la
institucion.

b- Todo acto que atente contra los derechos y la dignidad de los estudiantes.

c- La utilizacién de un documento falso para acreditar el cumplimiento de algin requisito
exigido por la institucion.

d- Ejecutar actos de violencia que causen dafio a la integridad de las personas vinculadas
a la INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM, o alos bienes de la misma, o inducir a otras
personas a cometerlos.

e- Presentarse a laborar en estado de embriaguez o bajo el influjo de sustancias
psicoactivas 0 que causen dependencia.

f- La injuria, la ofensa, la calumnia, la amenaza, el insulto, el acoso en cualquier de sus
formas o la coaccion, por cualquier medio, contra las autoridades de la INSTITUCION
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UNIVERSITARIA EAM, contra sus colegas, contra los estudiantes, contra los
funcionarios administrativos y personal auxiliar, o contra personas especialmente
invitadas por la institucion.

La ejecucion de actos o hechos contrarios a la moral y a las buenas costumbres, con
los cuales se infiera grave ofensa a la dignidad de la INSTITUCION UNIVERSITARIA
EAM, a la vida comun y a la salud colectiva e individual.

Todo acto que atente contra la seguridad informatica de la institucion.

El desacato a las instrucciones dadas por las autoridades de la institucion, que apunten
a mejorar las actividades que en ellas se realizan.

Atentar contra el buen nombre de la INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM, o utilizarlo
indebidamente dentro o fuera de ella; lo mismo que el irrespeto a los simbolos patrios o
a los de la institucion.

Negarse sistematicamente a asistir a los cursos o eventos de mejoramiento profesional
0 docente programados por la institucion para ser realizados dentro del tiempo de
permanencia convenido en el contrato suscrito con la misma.

Atentar contra la reserva que se debe guardar en lo que se refiere al régimen de
evaluacién de los estudiantes.

Recibir para si o para otro, promesas remuneratorias, directas o indirectas, por actos
relacionados con el desempefio de sus funciones docentes.

Abusar de la particular autoridad que se tiene para constrefiir o inducir a alguien a
realizar o permitir la realizacién de una conducta que rifia con los principios, valores y
sanas costumbres propios de la vida institucional.

Apropiarse o aprovecharse indebidamente de producciones intelectuales de sus
estudiantes, o de sus colegas, o de cualquiera de los funcionarios que labora en la EAM.

El acoso sexual a estudiantes, docentes y funcionarios.

ARTICULO 80. Criterios de Valoracion. Los criterios de valoracién para calificar la
gravedad de la comision de una falta disciplinaria son los siguientes:

a-
b-

C-

Naturaleza y modalidad de la falta disciplinaria.
Motivos que llevaron al profesor a realizar los hechos que constituyen la falta
disciplinaria.

Circunstancias en las cuales se configuro la falta disciplinaria.
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d- Efectos de la falta disciplinaria.

ARTICULO 81. Clasificacion. La comision de una falta disciplinaria, segun su gravedad,
dara lugar a la imposicién de una de las siguientes sanciones:

a- Amonestacion privada. De esta sancion se deberd dejar constancia en la hoja de vida.
b- Memorando con copia a la hoja de vida.
c- Terminacién del contrato.

PARAGRAFO. Competencia. La imposicion de las sanciones a que se refieren los literales
ay b del presente articulo seran impuestas por la Vicerrectoria Académica y/o Vicerrectoria
Administrativa y Financiera. La imposicién de la sancién contenida en el literal c, sera
impuesta por la Rectoria de la institucién.

ARTICULO 82. Procedimiento. Toda accion disciplinaria se inicia en la Vicerrectoria
Académica y/o Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Cuando el Vicerrector considere,
en sus apreciaciones previas, que la gravedad de la falta y su sancién debe ser de la
competencia de la Rectoria, dara traslado a esta, adjuntando la documentacion pertinente.

ARTICULO 83. Investigacion disciplinaria. Conocida por escrito una situaciéon que pueda
constituir falta disciplinaria de un profesor, la Vicerrectoria Académica y/o Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, o la Rectoria, segun el caso, procedera a establecer si aquella
puede calificarse como tal a la luz de las normas institucionales. En caso positivo, procedera
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al inicio del procedimiento correspondiente y
a la practica de las pruebas a que haya lugar.

ARTICULO 84. Descargos. Una vez sea notificada por escrito la apertura de un proceso
disciplinario y las razones que sustentan la misma, el profesor disciplinado dispondra de
cinco (5) dias habiles para formular sus descargos, presentar las pruebas que considere
convenientes para su defensa, solicitar la practica de nuevas pruebas que pretenda hacer
valer en el proceso y controvertir las existentes. En todo caso, el profesor sera oido
personalmente, salvo que renuncie a este derecho.

ARTICULO 85. Préactica de Pruebas. Surtidos los descargos, empezara la practica de las
pruebas solicitadas por el profesor investigado y las que de oficio haya decretado la
autoridad competente. Una vez transcurrida esta etapa procesal, que no superara los cinco
(5) dias hébiles, el profesor podra presentar sus alegaciones finales.

ARTICULO 86. Decision. Agotada la etapa de descargos y de nuevas pruebas, la
Vicerrectoria Académica y/o Vicerrectoria Administrativa y Financiera o la Rectoria, segun
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el caso, proferira la decision final en la que determinara los hechos, la valoracion probatoria,
la calificacion de la falta disciplinaria y la sancion a imponer.

ARTICULO 87. Recursos. Contra toda providencia a través de la cual se imponga una
sancion a un profesor procede el recurso de reposicion, el cual deberd interponerse y
sustentarse dentro de los tres (3) dias hdabiles siguientes a su notificacion, ante el
funcionario o autoridad competente que la impuso.

También procedera el recurso de apelacién ante la instancia superior a la autoridad que
tomé la decisién, el cual debera interponerse y sustentarse en los cinco (5) dias siguientes
a la fecha de notificacion de la decision adoptada ante el recurso de reposicion.

PARAGRAFO 1: El ejercicio del recurso de reposicion no es obligatorio, por tanto, el
profesor sancionado puede ejercer directamente el recurso de apelacién. Los recursos
deberan ser sustentados para que se consideren interpuestos. lgualmente puede interponer
recursos quien haya denunciado el hecho constitutivo de la falta disciplinaria, cuando este
sea el caso.

PARAGRAFO 2: Para todos los efectos el superior jerarquico de los dos Vicerrectores
(Académico y Administrativo y Financiero) es el sefior Rector de la Institucién y la instancia
superior a este es la Sala General.

ARTICULO 88. Resolucion de Recursos. Los términos para resolver los recursos por la
autoridad competente seran de cinco (5) dias habiles para el de reposicion y de diez (10)
dias habiles para el de apelacion.

ARTICULO 89. Factores de Atenuacion. La determinacion de la sancion a imponer estaré
sujeta a los siguientes factores de atenuacion:

a- Anular o disminuir las consecuencias generadas por el hecho constitutivo de falta
disciplinaria.

b- Resarcir voluntariamente el dafio.

c- Presentarse voluntariamente ante la autoridad competente después de haber cometido
el hecho y darlo a conocer.

d- Comprobar que la falta disciplinaria haya ocurrido a causa de circunstancias insalvables
e imprevisibles constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito.

ARTICULO 90. Traslado de la decisién. Una vez guede en firme la decision final, se

enviara copia a la Direccion de talento humano, o a quien haga sus veces para los fines
gue correspondan.
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ARTICULO 91. Notificaciones. Todas las decisiones proferidas durante el proceso
disciplinario, deberan ser notificadas personalmente al profesor investigado. Cuando no sea
posible realizar la notificacién personal, la autoridad competente procedera a enviar por
correo certificado, a la direccion que aparece en su hoja de vida, copia de la decision y fijara
un edicto en la Facultad a la cual pertenece el profesor, por un término de cinco (5) dias
habiles; vencido este término se entiende surtida la notificacion.

ARTICULO 92. Firmeza del Acto. Las decisiones se consideraran en firme una vez se
hayan resuelto y notificado los recursos correspondientes, o cuando éstos no hayan sido
interpuestos o sustentados dentro de los términos previstos.
CAPITULO XVI
RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 93. Cesacion en el ejercicio de las funciones. La cesacion en el ejercicio de
las funciones docentes se produce en los siguientes casos:

a- Por mutuo acuerdo.
b- Por renuncia voluntaria.

o

Por terminacion unilateral del contrato por parte de la institucion de acuerdo con la Ley.
d- Por comisién de falta gravisima a juicio de la institucion.
e- Por terminacion del contrato o de la labor contratada.

f- Por invalidez absoluta.

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 94. Lo dispuesto en el presente estatuto seré invocado en el respectivo contrato
de trabajo.

ARTICULO 95. Desconocimiento o ignorancia del reglamento. El desconocimiento o

ignorancia de este reglamento no podra invocarse como causal de justificacion ante su
inobservancia.
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ARTI’CULO, 96. Interpretacion especial. Corresponde al Consejo Directivo de la
INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM entrar a resolver, por via de autoridad, las dudas que
se presenten en la interpretacién y aplicacién de este reglamento.

ARTICULO 97. Aplicacion. El presente reglamento se aplicara a todos los profesores
contratados para los programas de posgrado de la INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM.

ARTICULO 98. Vigencia y Derogatoria. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de
su expedicion.

Publiquese y cumplase.

Dado en Armenia Quindio, a los quince (15) dias del mes de diciembre 2020

Co f’;";, e
FRA CO JAIRG'RAMIREZ CONCHA
Re — Presidente del Consejo Directivo

WILLIAM HUMBERTO MARTINEZ MORALES
Secretario General
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